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Uw collectieve hospitalisatieverzekering

De overeenkomst voor een collectieve hospitalisatieverzekering bij Ethias, in partnerschap met MedExel loopt af op 31 december 2025.
Na het uitschrijven van een overheidsopdracht werd er een nieuwe overeenkomst gesloten met Ethias voor een periode van 6 jaar, van 1 januari 2026 tot 31 december 2031.

Welke gevolgen heeft dit voor u?
U bent aangesloten bij de collectieve hospitalisatieverzekering van Ethias/Medexel?
· Als u of uw gezinsleden al aangesloten zijn bij de huidige hospitalisatieverzekering van Ethias/Medexel, dan moet u niets doen. Uw verzekering wordt automatisch overgedragen naar Ethias. 

Ethias neemt de dossiers over die werden geopend door Medexel op basis van de huidige hospitalisatieverzekering en verzekert de continuïteit van de waarborgen die de hoofdverzekerden en de medeverzekerden genieten naar aanleiding van een hospitalisatie, een aandoening of een ziekte die zich voordoet vóór 1 januari 2026 en gedekt is door de huidige collectieve polis.
U ontvangt op uw thuisadres een brief met meer uitleg van Ethias, samen met informatie over de terugbetaling van uw kosten als u nog een openstaand dossier hebt.
Let wel: vergeet niet om uw personeelsdienst op de hoogte te brengen van een wijziging in uw adres, bankrekeningnummer of te verzekeren personen.

· U wil uw huidige overeenkomst wijzigen (overstappen van de basisformule naar de uitgebreide formule of omgekeerd)? Vul dan het aansluitingsformulier in en stuur het naar uw personeelsdienst vóór 01.12.2025.

· Als u uw collectieve hospitalisatieverzekering wil stopzetten, moet u dit aan u uw personeelsdienst laten weten vóór 01.12.2025.
U bent niet aangesloten bij de huidige collectieve hospitalisatieverzekering?
Om in te tekenen op de collectieve hospitalisatieverzekering dient u het aansluitingsformulier in te vullen en te bezorgen aan uw personeelsdienst.
· Als u (of uw gezinsleden) zich aansluit in de drie maanden volgend op uw indiensttreding, gaat uw hospitalisatieverzekering in op de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin het aansluitingsverzoek werd ontvangen.
· Als u later aansluit, gaat de hospitalisatieverzekering in vanaf de 3e maand volgend op de maand waarin het aansluitingsverzoek werd ontvangen.
De brochure beschrijft de dekking die door deze hospitalisatieverzekering wordt geboden uitvoerig. 

Welke zijn de voornaamste wijzigingen in vergelijking met de huidige dekking?
De dekking wordt beschreven in de brochure die beschikbaar is op de website van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst.  
Ziehier een overzicht van de voornaamste wijzigingen in vergelijking met de huidige dekking:
· In geval van een erkende ernstige ziekte, is de bovengrens voor de terugbetaling van vervoerskosten bijgesteld naar 300,00 euro per persoon per kalenderjaar
· De tussenkomst voor kraamhulp wordt toegekend gedurende ten hoogste twaalf dagen en tot € 820
· In geval van een erkende ernstige ziekte, worden de kosten voor pruiken en uitwendige borstprotheses terugbetaald tot 1 000 euro per voorschrift
· Een hospitalisering voor een behandeling voor medisch begeleide voortplanting waarvoor een wettelijke tussenkomst wordt toegekend, is eveneens gedekt.

Hoeveel bedraagt de jaarlijkse premie in 2026 en 2027?
Het bedrag hangt af van de leeftijd op 1 januari en van de gekozen formule: basisformule of uitgebreide formule.
Basisformule: 
· keuze voor een gemeenschappelijke kamer/twee bedden
· geen jaarlijkse vrijstelling bij hospitalisatie
Uitgebreide formule:
· keuze voor een eenpersoonskamer
· jaarlijkse vrijstelling van € 250 per verzekerde en per kalenderjaar bij hospitalisatie, behalve voor de ernstige ziekten vermeld in de lijst.
	
Hoofdverzekerde
of nevenverzekerde
	
Basisformule
(gemeenschappelijke kamer)

Geen vrijstelling voor een gemeenschappelijke kamer of kamer met twee bedden

	
Uitgebreide formule
(eenpersoonskamer)

Vrijstelling van € 250 per jaar per verzekerde voor een eenpersoonskamer

	0 tot 20 jaar
	€ 48,83
	€ 89,01

	21 tot 49 jaar
	€ 112,20
	€ 212,11

	50 tot 66 jaar
	€ 201,76
	€ 400,44

	Vanaf 67 jaar
	€ 470,04
	€ 917,88



Voorbeeld: u bent 50 jaar in juli 2026. Uw premie wordt berekend in functie van uw leeftijd op 01.01.2026, dus 49 jaar. U betaalt € 112,20 in 2026 en € 201,76 in 2027 als u voor de basisformule hebt gekozen.

!! Nieuw: ambulant plan en tandzorgplan
Als u aangesloten bent bij de collectieve hospitalisatieverzekering, hebt u de mogelijkheid om aan te sluiten bij een aanvullend zorgplan: het ambulant plan of tandzorgplan.
De aansluiting is enkel voor actieve personeelsleden en de personen die als nevenverzekerden kunnen aansluiten. De gepensioneerde personeelsleden en hun nevenverzekerden worden niet in aanmerking genomen voor de aanvullende zorgplannen. 
De volledige administratieve afwikkeling met betrekking tot de zorgplannen gebeurt exclusief tussen u en Ethias. Alle briefwisseling en contacten verlopen één op één tussen verzekeraar en verzekerde.
ℹ️ Meer informatie over vrijstellingen, plafonds en wachttijden vindt u vanaf september in de informatieve brochure op de website van het SSC
· Ambulant zorgplan

	
	Jaarlijkse premie per persoon

	
	

	Volwassene
	€ 418,24

	Kind (tot en met 24 jaar en gedomicilieerd bij de hoofdverzekerde
	€ 273,96



· Tandzorgplan

	
	Jaarlijkse premie per persoon

	
	

	Volwassene
	€ 184,21

	Kind (tot en met 24 jaar en gedomicilieerd bij de hoofdverzekerde
	€ 120,66






